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Kindergliick
Waéchst ein Kind mit Glte und Freundlichkeit auf
- lemnt es, die Welt zu lieben!
Wéchst ein Kind mit Anerkennung auf
- lernt es, sich selbst zu schétzen!
Waéchst ein Kind mit Sicherheit auf
- lernt es, zuverlassig zu sein!
Wachst ein Kind mit Ermutigung auf
- lernt es, selbstsicher zu sein!

Wachst ein Kind mit Lob auf
- -lernt es dankbar zu sein!
Wachst ein Kind mit Aufrichtigkeit auf
- -lernt es, gerecht zu sein!
Wachst ein Kind mit Toleranz auf
- lernt es, geduldig zu sein!
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1. Vorwort

Die ev. Kindertageseinrichtung Haardter Berg ist eine Einrichtung, die im Mai 1968 von der
ev. Kirchengemeinde Weidenau eingeweiht wurde. Sie wurde zu einer Zeit gebaut, in der
Beton das vorherrschende Baumaterial war. Durch eine Neuorientierung bei der
Kinderbetreuung (U3) und Verdnderungen im padagogischen Alltag, wurde ein Anbau nétig,
der im Juli 2010 fertiggestellt worden ist.

50 Kinder im Alter zwischen zwei bis sechs Jahren besuchen die evKita. Sie werden in drei
Gruppen von 10 MitarbeiterInnen betreut.

Ein wichtiges Ziel unserer Arbeit ist es, dass sich alle Familien bei uns wohlfiihlen. Alle
werden gleichermallen wertgeschitzt und ernstgenommen.

Die Kinder unserer evKita Haardter Berg lernen schon von Beginn an die schéne und bunte
Vielfalt der Welt kennen. Sie kommen in Kontakt mit anderen Kulturen. Sie lernen
Akzeptanz und Wertschitzung.

Unsere evKita besuchen eine Vielzahl von Familien mit Migrationshintergrund. Sie kommen
von fast allen Kontinenten der Erde (z.B. Europa: BRD, Polen, Russland, Tiirkei, Ukraine;
Amerika: Amerika, Kanada; Asien: Indien, Korea; Afrika: Nigeria).

Es ist interessant und spannend mit den verschiedenen Kindern und Familien zusammen zu
leben, wobei die verbindende Sprache, nach individueller Eingewdhnungszeit, deutsch ist.
Wir arbeiten mit ,,unseren* Kindern lebensbezogen, d.h. u.a.: Wir planen unsere Arbeit gut,

aber sehr offen, da die Kinder sehr unterschiedlich sind.

Ein wichtiger Punkt in unserer evKita ist das Mobiliar. Wir sitzen, liegen und spielen auf dem
Boden. Nur beim Essen, am ,,Kreativtisch* und einigen wenigen anderen Ausnahmen greifen
wir auf Stiithle und Tische zuriick. Die Spielflache wird ohne Tische und Stiihle grofer, was

sich positiv auf das Spielverhalten der Kinder auswirkt.

Wir bieten den Kindern viele Moglichkeiten, ihren Bewegungsdrang auszuleben und viele

Bewegungserfahrungen zu machen.

2. Rahmenbedingungen:
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a: Trdger der Einrichtung

Ev. Kirchenkreis Siegen
-Geschiéftsstelle EKiKS-
Burgstralle 21, 57072 Siegen

Geschiftsstellenleitung: Nina Stahl
b: Grofe der Einrichtung

Die evKita Haardter Berg ist eine Einrichtung mit drei Gruppen. Jeder Gruppenraum verfiigt
iiber ca. 45 gqm Grundfliche und eine Garderobe. Die Kinder teilen sich zwei Waschrdume
mit Wickelmoglichkeit und Dusche. Ferner existieren ein Schlafraum, das Friihstiickskaffee,
der Spielflur, zwei Mehrzweckrdaume, Kiiche, Biiro, ein Personal WC und zwei Abstellrdume.
Das Gebiude ist von einem grof3en Freiplatz umgeben.

c: Personalstand (im Janaur 2012)

Leitung und Gruppenleitung Sterntalergruppe:  Erzieherin, 39,0 Stunden;

Ergénzungskraft: Erzieherin, 22,75 Stunden
Berufpraktikantin: 39,0 Stunden
Gruppenleitung Zwergenstiibchen: Erzieherin, 32,25 Stunden
Ergéinzungskraft: Erzieher, 39,0 Stunden
Gruppenleitung Béarchengruppe: Erzieherin, 39,0 Stunden
Ergéinzungskraft: Erzieherin, 34,0 Stunden
Integrationskraft: Erzieherin, 31 Stunden
Zusatzkraft Delfin 4: Erzieherin, 3,75 Stunden

Zusatzkraft Sprache und Integration: Sozialpadagogin, 19,5 Stunden
Zusatzkraft Pflege und Betreuung: Sozialpddagogin, 12,0 Stunden

Hauswirtschaftskraft: 5,0 Stunden
Reinigungskraft: 11,5 Stunden
Hausmeisterin: 4,0 Stunden

d. Die Dienstzeit fiir das Personal

Die Dienstzeiten des padagogischen Personals sind an die Buchungszeiten der Eltern gebunden. Das
bedeutet, dass die Zahl der gebuchten Stunden fiir die personellen Stundenkontingente verantwortlich
sind, und mit jedem Kita Jahr wechseln konnen.

Die tédgliche Arbeitszeit ist sehr unterschiedlich. Jede Kollegln hat den fiir die jeweilige Gruppe
optimalen ,,Stundenplan® gefunden. Durch Mittagessenbetreuung und Nachmittagsarbeit variieren die
Arbeitszeiten. Um verschobene Dienstzeiten leisten zu konnen, arbeiten wir ¥4 bzw. 2 Stunde weniger
in der Woche (fiir Arbeitszeiten aullerhalb der Dienstzeit, z.B. Elternabende, Familienfeste...).
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e: Lage und Einzugsbereich der evKita / Lebenssituation der Kinder und Eltern

Die evKita liegt in einem Wohngebiet unmittelbar an der Universitéit Siegen. Die Kinder, die
unsere evKita besuchen kommen in der Regel aus Weidenau. Viele von ihnen konnten die
Einrichtung zu Fuf3 erreichen. Die Wohn- und Lebenssituation der Kinder ist sehr
unterschiedlich. Die Mehrzahl der Kinder wohnen in Mehrfamilienhdusern, einige Kinder
wohnen in Reihen- oder Einfamilienhdusern. In den letzten Jahren ist der Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund auf iiber 60 % angewachsen.

Wir haben einen hohen Anteil an Familien, die den Kindergartenplatz bzw. das Mittagessen
von der Stadt Siegen bezahlt bekommen, weil sie weniger als 30 000 € Brutto
Jahresdurchschnittseinkommen haben. 22 Kinder bleiben zum Mittagessen und Schlafen bzw.
ruhen sich danach aus.

3. Offnungszeiten:
25 Stunden: taglich 5 Std.: 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr
oder 7:45 Uhr bis 12:45 Uhr

35 Stunden: taglich zwischen: 7:15 Uhr und 12:45 Uhr (Gesamt 27,5 Std.),
auRerdem: di., mi., und do.: 14:00 h bis 16:30 h (Gesamt 7,5 Std.),

45 Stunden: montags bis donnerstags: 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
und freitags: 7:00 Uhr bis 14.00 Uhr

Die Ferien- und Schlieungszeiten variieren je nach Bedarf, jedoch max. 29 Tage im Jahr.

4: Gruppenstruktur / Altersmischung:

Wir arbeiten mit drei Kindergruppen.
Zwergenstiibchen: 19 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren und ein Integrationskind.
Sterntalergruppe: 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren.

Bdrchengruppe: 10 Kinder im Alter von 2 Jahren und ein Integrationskind

5. Raumaufteilung und Gestaltung der Riumlichkeiten,
bzw. der Einrichtung:

Wir haben drei Gruppenrdume mit jeweils ca. 45 qm zur Verfiigung. An die Bérchengruppe
grenzen ein Ruheraum mit 16 m?, ein Mehrzweckraum mit 21,6 m?, ein Spielflur mit ca. 10
m? und ein Abstellraum mit ca. 5 m?.

In allen drei Gruppen gibt es viele Teppiche, da wir uns mit den Kindern hauptsichlich auf
dem Boden aufhalten. In den Regalen sind altersangemessene Spiele und Materialien zur
kreativen Gestaltung.

Alle drei Gruppen sind ,klassisch® eingerichtet. Es gibt eine Bau- und Puppenecke, einen
Friihstlicks- und/oder einen Basteltisch und viel Raum auf dem Boden zum Spielen und fiir
die Kreise.
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Der tliberwiegende Teil der von den Kindern genutzten Riume, wird multifunktional genutzt.
Z.B. findet im neuen Mehrzweckraum wu.a. Integrationsarbeit, Sprachfoérderung,
Schulkindférderung statt, er dient aber auch als Besprechungsraum fiir Erwachsene... In den
Gruppenrdumen wird gespielt, gegessen, geschlafen... Jedes Kind hat seine eigene Matratze
oder sein Bett mit eigenem Bettzeug zur Verfiigung.

In der Halle (Raum mit ca.40 gqm) finden u.a. gruppeninternes Miislifriihstiick (nicht
Bérchengruppe), turnen, toben und spielen, Gottesdienste, Feiern mit Eltern...statt

6. Ziele der pidagogischen Arbeit
Voraussetzungen und Ziele unserer pddagogischen Arbeit
a: ,,Von Gesetzes wegen ...,,

Die Arbeit der Kindertageseinrichtung bewegt sich zwischen einem gesellschaftspolitischen
und gesetzlichen Rahmen und seinen eigenen institutionsspezifischen Gegebenheiten.
Anforderungen und Entscheidungen, die sich beispielsweise aus dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz oder dem Kinder Bildungsgesetz (KiBiz) ergeben, miissen u. a. mit
finanziellen, personellen und rdumlichen Bedingungen der Einrichtung abgestimmt werden.

Ganz allgemein wird die péddagogische Arbeit im Kinder Bildungsgesetz NRW (KiBiz)
folgendermalBlen beschrieben: ,, Das KiBiz stirkt die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der
Kindertageseinrichtung. Sie soll darauf hin wirken, jedes einzelne Kind in seiner Entwicklung
zu einer eigenstindigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, es zu
Verantwortunggsbereitschaft und Toleranz zu befdhigen, seine interkulturellen Kompetenzen
zu stirken, die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermoglichen und die Aneignung von
Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstiitzen...*

b: Die evangelische Tageseinrichtung fiir Kinder

Durch seine evangelische Trigerschaft wird unsere Kindertageseinrichtungsarbeit neben den
allgemeinen Anforderungen durch einen religionspiddagogischen Aufgabenbereich ergénzt; im
Vorwort unserer Dienstordnung heif3t es:

,,Die evKita nimmt einen diakonischen Auftrag der Kirche in der Gesellschaft wahr. Er
versteht sich als eine Einrichtung zur Verkiindigung und Seelsorge. Er ist ein Ort, an dem
Leben, Glauben und Lernen auf der Grundlage des Evangeliums méoglich ist. *

So lautet der generelle und auch sehr weit gefasste gesetzliche und kirchliche Auftrag der ev,
Kita. Wie das nun praktisch in unserer Arbeit mit den Kindern aussieht, wollen wir im
Folgenden ausfiihrlicher darstellen.

c: Personale Kompetenzen

Wir bereiten die Kinder in der evKita auf die Zukunft vor. Sie bekommen die Mdglichkeit,
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl zu entwickeln und eigene Erfahrungen zu machen.
Dabei bleibt die Individualitit des einzelnen Kindes gewahrt. Die Kinder lernen, dass
selbststidndiges und verantwortungsvolles Handeln wichtig ist, denn sie werden auch mit den
Konsequenzen ihres Handelns konfrontiert. Wir bemiihen uns darum, die Stiarken der Kinder
zu erkennen und ihnen bei der Aufarbeitung ihrer Probleme zu helfen (z.B.
Sprachentwicklung, Konzentrationsschwichen...). Dabei werden die Kinder nicht {iberfordert.
Die Kinder entwickeln ihre Fahigkeiten, Gewohnheiten und Fertigkeiten auf verschiedenen
Ebenen, nicht nur kognitiv.

Wir nehmen die Rechte der Kinder ernst.

d: Soziale Kompetenzen
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Bei der Entwicklung zu einem positiven Selbstbild und mehr Selbststindigkeit sind die
Mitarbeiterlnnen der evKita behilflich. Dabei steht ein gutes soziales Miteinander im
Vordergrund.

Ferner mochten wir die Kinder zu verantwortungsbewusstem Handeln gegeniiber Mensch,
Tier und Umwelt anleiten. Damit sich jedes Kind mit seiner Umwelt auseinandersetzen kann,
bieten wir genligend Mdoglichkeiten.

Bei Konflikten vertrauen wir auf die Fahigkeiten der Kinder, Konflikte selbststindig zu 16sen.
Bei Problemen bieten wir Losungsmdglichkeiten, ebenso lernen die Kinder auf die Gefiihle
anderer Riicksicht zu nehmen. Aufgestellte Regeln einzuhalten und zu akzeptieren ist fiir ein
soziales Miteinander wichtig.

Damit sich alle Kinder in der Gruppe wohl und geborgen fiihlen, ist eine positive
Grundeinstellung der Mitarbeiterlnnen gegeniiber jedem einzelnen Kind, unabhidngig von
seiner Herkunft, erforderlich.

Alle Kinder bekommen Kontakt zu anderen Kulturen und lernen deren Werte kennen.

Die Kinder aus Migrationsfamilien lernen die deutsche Sprache, christliche Erziehung und
vieles mehr kennen. Verstindnis fiir den Anderen zu entwickeln, ihn zu akzeptieren und seine
Stiarken zu erkennen ist eines unserer Ziele fiir ein soziales Miteinander.

Um die Kreativitdt und Fantasie des Kindes zu erhalten sowie weiter auszubauen, arbeiten wir
mit vielfdltigen Materialien, spontanen Rollenspielen, Naturbegegnungen, Spielliedern,
Liedern...

Durch Impulse seitens der Mitarbeiterlnnen lernen die Kinder aufeinander zu achten und
fiireinander da zu sein. Die Kinder helfen sich gegenseitig, dies gilt z.B. flir Situationen bei
den Mahlzeiten, beim Anziehen, Aufrdaumen ...

e: Religionspddagogik und Ethik:

Christlich- religiose Erziehung heif3t fiir uns, das Kind in seiner Ganzheitlichkeit zu sehen und
in seiner Individualitét als ein Geschopf Gottes anzunehmen.

Wichtig ist fiir uns dabei, dass auf eine kindgeméfBe Vermittlung christlicher Inhalte geachtet
wird, die auf die Erlebniswelt des Kindes abgestimmt ist. Es soll auf religiose Fragen des
Kindes eingegangen und versucht werden, aus christlicher Sicht Antworten und
Hilfestellungen zu geben.

Das Kind erféhrt, dass jedes Wesen von Gott angenommen, bejaht und geliebt ist und
gleichzeitig lernt es, die Natur als seine Schopfung wertzuschitzen.

Durch biblische Geschichten, Gebete und Lieder bringen wir den Kindern Gott und Jesus
nahe. Im Jahresablauf erleben und gestalten wir biblische Feste und Feiern.

f: Sprache und Integration
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Sprachforderung ist besonders effektiv, wenn sie frith beginnt, denn gerade in den ersten
Lebensjahren eignen sich Kinder ihre Erstsprache (Familiensprache, Muttersprache), aber
auch eine eventuelle Zweitsprache viel schneller und besser an, als éltere Kinder.

Deshalb findet Sprachforderung in unserer Einrichtung vom ersten Kindergartentag an statt.
Bewusste Sprachforderung ist hierbei selbstverstiandlich in die alltdgliche Arbeit in der Kita
integriert und zieht sich wie ein ,,roter Faden* durch den gesamten Alltag der Einrichtung.
Dies geschieht z.B. beim gemeinsamen Betrachten von Bilderbiichern, bei Fingerspielen,
beim Singen und vielen anderen Dingen, aber auch alltigliche Handlungen und Ablédufe
werden von uns bewusst sprachlich begleitet.

Neben der deutschen Sprache wird selbstverstiandlich auch den anderen Sprachen in der Kita
Wertschitzung entgegengebracht. Die Eltern werden motiviert, die erstsprachlichen
Féhigkeiten ihrer Kinder zu férdern und zu unterstiitzen.

Seit Mai 2011 sind wir anerkannte Schwerpunkt-Kita in dem Projekt ,,Sprache & Integration®,
die vom Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen der
Offensive ,,Frithe Chancen gefordert wird.

Damit steht der Kita eine zusétzliche Fachkraft mit 19,5 Stunden pro Woche zur Verfiigung,
die hauptsdchlich Aufgaben zur Sprachforderung iibernimmt. Ab dem ersten Tag in der
Schwerpunkt-Kita begleitet sie die Kinder gruppeniibergreifend durch den Kita-Alltag.

Es geht in diesem Projekt vor allem um eine alltagsintegrierte sprachliche Begleitung und
Unterstiitzung, z.B. Sprachforderung von einzelnen Kindern und Gruppen, Beobachtung und
Dokumentation der sprachlichen Entwicklung der Kinder, Beratung und Begleitung des Kita-
Teams zum Thema Sprachforderung und die Zusammenarbeit mit den Eltern.

Situationen im téglichen Leben werden so gestaltet, dass die Kinder die Moglichkeiten haben,
wichtige Erfahrungen beim Erlernen der deutschen Sprache zu machen.

Hinzu kommt die Sprachférderung im Rahmen der Delfin4 Férderung des Landes NRW

Zwei Jahre vor der Einschulung werden die Kinder aller Einrichtungen in NRW mit dem
Delfin 4 Programm getestet und im Bedarfsfall gefordert. In unserer Einrichtung wird die
Sprachforderung in Kleingruppen mit maximal vier Kindern, 2 bis 3 x wochentlich
durchgefiihrt. Sie findet kindgerecht und spielerisch statt, wobei auf eine grofe
Materialienvielfalt geachtet wird, um stindig neue Konzentrationsanreize zu schaffen. Ziele
der Forderung sind unter anderem: Wortschatzerweiterung, Verbesserung von Syntax und
Grammatik, Abbau von Sprachhemmungen und die Motivation zum angstfreien Sprechen und
Erzdhlen. Jede Sprachfordereinheit ist so konzipiert, dass die Kinder durch Zuhdren ihren
passiven Wortschatz erweitern konnen und durch eigenes Sprechen ihre Sprechfertigkeit
verbessern. Die Sprachforderung im Kindergarten ersetzt keine Logopéddie. Im Bedarfsfall
empfehlen wir den Kinderarzt.

Integration

Integration bedeutet die bunte Vielfalt unterschiedlichster Kinder zu einem erfiillten,
gemeinsamen Miteinander zu fiihren und allen Kindern die Teilnahme am gesamten
Gruppengeschehen zu ermoglichen. Hierbei soll ein partnerschaftliches, gewaltfreies und
gleichberechtigtes Zusammenleben erlernt werden. Die Integration behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder wird besonders gefordert.

Integration findet in unserer Einrichtung auf verschiedenen Ebenen statt.

Wir mochten Kindern mit besonderem Forderbedarf die Moglichkeit bieten, einen Kitaplatz
unmittelbar in ihrer Nachbarschaft besuchen zu konnen. Das bedeutet fiir uns die gemeinsame
Erziehung von Kindern mit unterschiedlichem Forderbedarf. Besonderer Forderbedarf besteht
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bei: entwicklungsverzogerten Kindern, sprachentwicklungsverzogerten Kindern, Kindern mit
Wahrnehmungsstérungen, korperbehinderten Kindern, Kindern mit
Stoffwechselerkrankungen, Kindern  mit  extremen  Hauterkrankungen, stark
verhaltensauffalligen Kindern (z.B.: Hyperaktivitit, ADS, Autismus...).

Kinder mit besonderem Forderbedarf werden in den Regelgruppen durch eine padagogische
Zusatzkraft betreut. Die Ziele, die wir damit verfolgen sind vielféltig und orientieren sich an
den Bediirfnissen des einzelnen Kindes. Die Hauptaufgabe liegt darin, dem Kind die
Teilnahme am gesamten Gruppengeschehen zu ermdglichen und es durch individuelle
Forderung zu befdhigen selbststdndiger zu werden. Voraussetzung dafiir ist eine sichere
tragfahige Bindung und Freude am Tun in der Gruppe. Wir bemiihen uns das Integrationskind
zu unterstiitzen, seinen Riickstand in allen Entwicklungsbereichen wenn moglich abzubauen
oder zu kompensieren (ressourcenorientiert).

Genauso wichtig ist uns die Eingliederung von Kindern, aus einem nicht deutsch sprechenden
Elternhaus. Bei uns werden viele Kinder zum ersten Mal mit der deutschen Sprache
konfrontiert. Wenn sie lernen auf Deutsch zu kommunizieren, werden sie sich im deutschen
Schulsystem und damit in ihrem spiteren Leben besser zu Recht finden. Manchen Kindern
reicht der tdgliche Kitabesuch aus, um ausreichend die deutsche Sprache zu erlernen, andere
Kinder werden wie oben beschrieben zusétzlich in Sprachfordergruppen spielerisch gefordert.

Ein ebenfalls wichtiger Punkt ist die Integration von Kindern aus einem anderen Kulturkreis.
Wir bemiithen uns um gegenseitige Akzeptanz und Toleranz. Z.B. ist es uns wichtig, dass
muslimische Eltern Verstindnis dafiir entwickeln, dass ihr Kind/ihre Kinder in der evKita
Kontakt mit dem christlichem Glauben haben. (Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass Eltern
nichts gegen Erzdhlungen aus dem alten Testament haben). Im Gegenzug verzichten wir z.B.
auf Lebensmittel, die Schweinefleisch enthalten, so dass alle Kinder (auB8er allergiebelasteten)
gemeinsam essen diirfen.

g: Umwelt und Naturbegegnung

Die Kinder lernen einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Natur kennen. Dies
geschieht nicht nur durch Waldspaziergidnge und Spiel im Freien, sondern auch durch Bauen
und Basteln mit Naturmaterialien. Wir erleben mit den Kindern die Verdnderungen durch die
Jahreszeiten und sensibilisieren sie fiir die Flora und Fauna.

h: Korperwahrnehmung / Psychomotorik

Die Kinder werden in ihrer Bewegungsentwicklung von uns unterstiitzt und geférdert, ihnen
wird ein groBer Bewegungsspielraum gewidhrt: Ob im Haus beim Spielen, Basteln, Malen,
Kleben... (Feinmotorik), schaukeln in der Hingematte, Rollbrett fahren... oder drau3en beim
Klettern, Rollern, Laufen, Rutschen..., oder beim Turnen (Grobmotorik).

Das Kind lernt seine Sinne zu schulen (taktil, akustisch, optisch, oral, propriozeptives
System), aber auch die elementaren Bediirfnisse wahrzunehmen und zu beriicksichtigen
( z.B.: wenn ein Kind sich verletzt hat und sich weh getan hat, dann darf es traurig sein, weil
es Schmerzen empfindet).

Wir vermitteln Kindern die Wichtigkeit von gesunder Erndhrung und Korperhygiene.

Damit Kinder komplexe Handlungsabldufe verstehen lernen, ist es wichtig, dass sie
konzentriertes und ausdauerndes Handeln gelernt haben, sowie sich zu orientieren.

i: Musikalische Kompetenzen

Musikalische Kompetenzen werden bei uns im Alltag z.B. durch geplante und gewollte
musikalische Handlungen erworben. Wir singen téglich meistens mehrere Lieder. Die Kinder
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lernen z.B. Reime, Sprachrhytmus, Tonfolgen kennen... Durch die Wiederholungen werden
Kinder textsicher. Es werden oft Spiellieder und Verklanglichungen angeboten. Im Laufe
eines Kindergartenzyklus finden immer wieder Musikprojekte statt. Die Kinder lernen u.a.
sich nach einem Rhythmus zu bewegen und einfache Instrumente zu bauen, zu benennen und
zu benutzen, aber auch Gefiihle in Liedern auszudriicken...

Wir mochten den Kindern die Freude an Musik vermitteln, denn sie befliigelt die Intelligenz
und ist gut fiir den Wortschatz.

Jj: ,Ich schaffs “, von Ben Furman
Seit Frithling 2011 orientieren wir uns in schwierigen oder konfliktgeladenen Situationen am
,Ich schaffs® Programm, von Ben Furman. Das Programm ist eine Methode, mit dem Kinder,
aber auch Erwachsene, Schwierigkeiten positiv und konstruktiv tiberwinden konnen, indem
sie neue Fihigkeiten erlernen. Sieben Mitarbeiterlnnen haben dazu im Friithjahr 2011
Fortbildungen besucht.
Die Kinder bekommen das Gefiihl vermittelt: ,,Ich bin wichtig und werde ernst genommen.
Ich kann mich verdndern.” Zu diesen Verdnderungen kann es durch Kleingrupenarbeit oder
Einzelgesprichen kommen.

k: Mittagessen und Ruhezeit

Um den verdnderten familidren Situationen gerecht zu werden, bieten wir seit Januar 2003
Mittagessen mit anschlieBender Ruhezeit an. In der Zeit von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr
bekommen zur Zeit 22 Kinder Mittagessen, das fiir die iiberwiegende Mehrheit vom
Jugendamt der Stadt Siegen bezahlt wird. Wir essen mit den Kindern in ihren jeweiligen
Stammgruppen. AnschlieBend gibt es eine Ruhephase bis 14.00 Uhr. Kinder brauchen neben
Anspruch, Spielen und Anspannung auch die Moglichkeit zu entspannen und sich auszuruhen.

[: Aufnahme von Kindern anderer Altersstufen

Immer wieder haben wir bei dringendem Bedarf der Eltern, Kinder anderer Altersstufen
aufgenommen. Seit KiBiz ist dieses nicht mehr so einfach moglich. Aber bei dringendem
Handlungsbedarf setzen wir uns beim Jugendamt fiir eine Ausnahmegenehmigung fiir die
Eltern und ihre Kinder ein

m.: Wir bilden aus

Ausbildung von verschiedenen PraktikantEn (FOS, Unterstufe, BP) ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Wir gehen davon aus, dass die verschiedenen Schulen den
theoretischen Teil der Ausbildung beziehungsweise Wissensvermittlung iibernehmen.

Wir freuen uns, dass wir regelmifBig PraktikantEn ausbilden.

Bei uns bekommen die PraktikantEn die Moglichkeit zum Lernen und Ausprobieren. Wir
sprechen Mut zu und bieten Hilfestellung an, unterbreiten Verbesserungs- oder
Verdanderungsvorschlige, nehmen uns Zeit fiir Reflexionsgespriache. Das bedeutet, wir
nehmen Ausbildung und Anleitung ernst.

Im Gegenzug erwarten wir von unseren PraktikantEn hohes soziales Engagement,
Einsatzfreude, Lernwilligkeit, Mut zum Ausprobieren und Experimentieren. Natiirlich diirfen
Spal3 und Freude im Umgang mit Kindern nicht fehlen.
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7. Erzieherverhalten:

Wir wollen Anwalt des Kindes sein und arbeiten zum Wohl des Kindes. Fiir die Bediirfnisse
der Kinder entwickeln wir Verstindnis und gehen, wenn moglich, darauf ein. Dabei schaffen
wir eine vertrauensvolle Atmosphire. Sie sollen sich bei uns wohlfiihlen.

Wir bemiithen uns um eine kindgemiBe (stressreduzierte) Umwelt in der evKita. Mit den
Kindern auch mal Quatsch machen ist uns wichtig, es muss nicht alles padagogisch
durchdacht sein.

Durch die relative RegelméaBigkeit des Tagesablaufes ermdglichen wir den Kindern die
Orientierung. Mit flexibler und situationsbezogener Arbeit, die mit den Kindern zusammen
geplant werden kann, findet regelmiBig didaktische - methodische Arbeit statt. Dies spiegelt
sich in den Rahmenpldnen wieder. AuBlerdem nutzen wir die Moglichkeiten der
Methodenvielfalt und beziehen einzelne Standpunkte bekannter Piddagogen (Montessori,
Frobel, Steiner) mit ein.

Das positive Verhalten des Kindes nehmen wir wichtig und verstdrken dieses Verhalten. Wir
nehmen uns Zeit zum Zuhoren.

Durch Lieder, Ténze, Verklanglichungen... wecken wir bei den Kindern die Freude an der
Musik.

Wir bemiihen uns darum, die evKita in der Offentlichkeit gut darzustellen. Dazu, aber auch zu
anderen Themen, besuchen wir Fortbildungen oder lesen Fachliteratur.

Ein wichtiger Punkt, gerade in der Zeit der Kiirzungen, ist der sinnvolle Umgang mit der
Arbeitszeit. Die Zeiteinteilung zwischen Notwendigem (Zeit fiir Kinderarbeit, Elternarbeit,
Reflexion, Pflege des Inventars, Listen fiihren...) und nicht mehr Moglichem (Hausbesuchen,
Termine auBerhalb der Offnungszeiten...) muss immer wieder iiberpriift werden.

Jede Erzieherin/jeder Erzieher bringt sich in die Teamarbeit ein und fiihlt sich fiir die evKita
verantwortlich.

8. Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern:

Wir streben ein vertrauensvolles Verhiltnis an, das aus Offenheit und Verstdndnis fiir die
Belange der Familien besteht. Im Kontakt mit dem Elternhaus mochten wir die
Lebenssituation des einzelnen Kindes und dessen Familie, sowie die Vorgeschichte erfahren.

Unsere Elternarbeit ist familienorientiert. Familienfriihstiick, Ausfliige mit der ganzen Familie
usw. werden sehr gut besucht. Wir laden Eltern und Kinder zu Spielnachmittagen und
Vitervormittagen ein. Weiterhin veranstalten wir Bastelnachmittage. Damit die gesamte
Familie zusammen feiern kann, gestalten wir Familienfeste und Gottesdienste. Elternabende
finden statt, aber der Schwerpunkt liegt auf der Familienarbeit.

Wir erstellen mit Einverstdndnis der Eltern eine Entwicklungs- und Bildungsdokumentation
des Kindes, die regelmiBig mit den Eltern besprochen wird.

a: Der Elternrat in der evKita

Die Zusammenarbeit mit dem Elternrat gewdhrt den Eltern eine teilweise Mitbestimmung.
Wir freuen uns Uber einen aktiven und hilfsbereiten Elternrat. Dies erleichtert uns die Arbeit.

Jedes Jahr im September wird ein neuer Elternrat gewéhlt.
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b: Rat der Tageseinrichtung
Der Rat der Kita trifft sich ein bis zweimal im Jahr in der Einrichtung. Dort werden die
Belange der evKita besprochen, Aufnahmekriterien festgelegt und vieles mehr
abgehandelt.
c: Hilfe fiir Familien

Wir haben viele Familien, die liber wenig materielle Ressourcen verfiigen.

Deshalb bieten wir in kleinem MaBle praktische Hilfe an. Z.B. haben wir einen Tisch im
Eingangsbereich, den wir den ,,Spendentisch* nennen. Er bietet den Eltern und auch unseren
Nachbarn die Moglichkeit Sachen, die nicht mehr gebraucht werden, wie z.B. Kleidung,
Schuhe, Spielzeug, Biicher, Kuscheltiere...dort hinzulegen. Familien, die etwas gebrauchen
konnen, nehmen es mit. Ein Geben und Nehmen ohne schiefe Seitenblicke. Es wird getauscht,
was gebraucht wird. Dabei ist aber nicht der Geldbeutel entscheidend, sondern der Nutzen fiir
die jeweilige Familie. Hilfe im Kleinen, die gut ankommt.

Probleme werden in Gesprdchen angesprochen, auch finanzielle. Bei Veranstaltungen die
Geld kosten, gibt es Hilfsangebote bevor Kinder ausgeschlossen werden.

Ideelle Hilfe kostet ,,nur Zeit und Engagement. Zum Teil durch das QMS festgelegt. Alle
Eltern kommen mindesten einmal im Jahr zum Entwicklungsgesprich. Dort werden
Fortschritte aber auch Probleme mit dem Kind besprochen. Alle bekommen das Gefiihl
vermittelt, dass uns jede Familie wichtig ist. Wir nehmen uns Zeit. Keiner braucht Angst zu
haben.

Eltern bekommen durch die Einrichtung Kontakt mit anderen Eltern, sie werden darauf
aufmerksam, welche Mdglichkeiten es gibt, Freizeit von Kindern zu gestalten.

Wir leihen den Kindern Biicher aus, damit die Eltern mit ihrem Kind zusammen lesen. Infos
zu Discounterangeboten werden ausgehéngt. ..

9. Methoden und Didaktik der padagogischen Arbeit:

a: Gesprdch

Das Gespriéch ist die vorherrschende Form von Kommunikation unter den Menschen. In der
evKita gibt es das gelenkte Gespréch, das von der ErzieherIn ausgeht und gesteuert wird. Es
dient der Wissensvermittlung, der Lernzielkontrolle, aber auch der Kldrung von Situationen,
u.v.m.

Und es gibt das spontane Gespréich, das von Kindern oder Erzieherlnnen ausgeht. Es findet
iiberall da statt, wo sich Menschen miteinander unterhalten.

b: Bilderbiicher und Geschichten

Bilderbiicher und Geschichten sind ein wichtiger Bestandteil der tdglichen Kitaarbeit. Die
Bilderbiicher werden als Bilderbuchbetrachtung mit der ErzieherIn erarbeitet, oder in der
Lese- oder Kuschelecke vorgelesen. Bilderbiicher stehen den Kindern im Freispiel zur
Verfiigung. Die Geschichten werden vorgelesen bzw. erzdhlt. Oft dienen Geschichten als
Ausgangspunkt oder zur Verdeutlichung fiir die weitere Arbeit, aber sie sollen auch Spal3
machen.

c¢: Rollenspiel
Es gibt gelenktes und freies Rollenspiel.
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Gelenktes Rollenspiel kann wie folgt aussehen. Es wird inspiriert durch Geschichten,
Bilderbiicher, Lieder..., die von den Kindern nachgespielt werden. Die Rollenverteilung wird
im Allgemeinen von den MA bestimmt, diese/r geht aber auf die Wiinsche der Kinder ein.
Wir helfen durch Verkleidung und Requisiten, die Identifikation mit der Rolle zu
unterstiitzen. Am Schluss des Spiels werden alle Mitspieler aus ihren Rollen entlassen.

Im freien Rollenspiel spielen die Kinder Situationen des téglichen Lebens, aber auch
Geschichten nach. Das Spiel ist freiwillig und selbstgewéhlt. Die Spieldauer, die Spielpartner
und der Spielverlauf werden von den Kindern selbst gewihlt. Wenn die Kinder es wiinschen,
spielt eine Erzieherin mit. Meistens iibernehmen wir Rollen, die uns die Kinder zugedacht
haben.

d: Kunsterziehung/ manuelle Beschdftigungen

Bei manuellen Beschiftigungen werden unterschiedliche Techniken mit verschiedenen
Materialien aufgegriffen und mit den Kindern erarbeitet. Dabei kann der Schwerpunkt
entweder auf der Technik, dem Material oder dem thematischen Inhalt der Bastelarbeit liegen.
Wir achten darauf, dass keine schiddlichen Materialien verwendet werden und der
sachgerechte und sparsame Umgang mit den Materialien (Schere, Klebstoff...) beachtet wird.

Auch im freien Gestalten und Malen werden Kreativitdt, Handgeschick und Umgang mit den
Materialien geiibt und erlernt.

e: Hauswirtschaftliches

Durch die Arbeit in der Kiiche und im Garten werden den Kindern hauswirtschaftliche
Tatigkeiten vermittelt, z.B. durch backen, kochen, spiilen, fegen, Tische abwischen,
Blumenpflege...

f: Psychomotorik / Bewegungserziehung

Kinder, die sich in ihrem eigenen Korper wohl fiithlen und wissen, was sie wirklich kénnen,
zeigen grofle Entwicklungsschritte. Deshalb ist Bewegung so wichtig. Infolgedessen lassen
wir in unserer tdglichen Arbeit viel Bewegung zu. Die Kinder konnen vielfiltige
Bewegungserfahrungen sammeln. Dabei werden alle Sinne angesprochen und geschult.

Freie Bewegungsangebote konnen die Kinder sehr hdufig nutzen. Wir stellen den Kindern
morgens z.B. die Turnhalle (mit Rodys, Hiipfbéllen, Trampolin, Wippe, Béllen usw.) den Flur
mit Hiangematte und den Spielflur im Anbau zur Verfligung. Wir machen Sitzkreise und
vieles mehr auf dem Boden, um Kindern Sicherheit im Kd&rper- und Raumerleben zu geben.
Beim Spiel im Freien konnen sich die Kinder z.B. im Roller- und Laufradfahren... iiben, sie
konnen klettern, im Sand bauen und ,kochen®, sich verstecken und vieles mehr. Bei
Spaziergdngen ,,erwandern“ wir die Umgebung, lernen aber auch gleichzeitig richtiges
Verkehrsverhalten. Im Wald klettern wir, bauen Buden, suchen Kifer...

Je nach Wetterlage bieten wir den Kindern einen Turnspaziergang oder ein angeleitetes
Bewegungsangebot in der Halle an. Wichtig ist uns, das alle Kinder in Bewegung kommen.
Also planen wir die Angebote so, das auch ,,Bewegungsmuffel* aktiv werden.

Der Turnspaziergang beinhaltet u.a. Gruppen- oder Ballspiele, Klettereinlagen,
Ausdauertraining. Er bietet aber auch Raum fiir Bewegungsexperimente, die in der Halle
nicht moglich sind.

Beim Turnen in der Halle erleben die Kinder u.a. Bewegungsspiele, Gymnastik,
Entspannungsiibungen, Rhythmik, Kriftigung und Dehnung der Muskulatur. Auflerdem
werden die Kinder an die verschiedenen Turngerite (Klettergeriist, Trampolin,
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Sprossenwand...) und die zur Verfiigung stehenden Gymnastikgerite (Bille, Keulen, Stébe,
Ticher...) herangefiihrt.

g: Bedeutung des Freispiels fiir die Arbeit in unserer
Kindertageseinrichtung:

Weil das Spiel eine so groBe Bedeutung fiir die Entwicklung des Kindes hat, nimmt auch das
»freie Spiel* bei uns den groBten Teil des Tagesablaufs ein.

Freispiel heiflit: Das Kind hat die freie Wahl von Spielmaterial, Spielpartner, Spielort und
Spieldauer. Es steht immer am Anfang des Tages. Aufgabe der Erzieherin ist dabei, das
Freispiel qualifiziert zu begleiten.

Insbesondere heifit das:

* Mitspielen, Spielimpulse geben, sich aber aus dem Spiel auch wieder herausnehmen und
die Kinder das Spiel selbstindig weiterfiihren lassen,

* Beobachten der Gruppe (einzelne Verhaltensweisen, Gruppendynamik, Interessen und
Bediirfnisse der Kinder wahrnehmen).

Wo Menschen beisammen sind, kann man Konflikten nicht aus dem Weg gehen, sie gehdren
zum Zusammenleben dazu. Das gilt auch fiir das gemeinsame Spiel. Deshalb noch ein Wort
dazu:

Durch Beobachten kann die Erzieherin eine Konfliktsituation erkennen und entscheiden, ob
und wie lange sie sich heraus hélt und wann sie eingreifen muss. Die Art und Weise des
Eingreifens héngt von der Intensitit der Konfliktsituation und den Beteiligten ab. Die
Beobachterin merkt schnell, ob die Kinder den Streit alleine 16sen konnen oder ob sie durch
Vorschlige und Hilfestellungen unterstiitzt werden miissen. Unser Ziel ist es, dass Kinder
schrittweise zur selbstindigen Konfliktldsung gelangen.

10. Exemplarischer Tagesablauf:

a: Ankommen und Beginn

Die Kinder kommen ab 7.00 Uhr in die evKita. Von 7.00 Uhr bis 8.30 Uhr werden die élteren
Kinder im Zwergenstliibchen betreut, die ,,Barchen* kommen direkt in ,,IThre* Gruppe. In
dieser Zeit konnen die anderen anwesenden Mitarbeiter Vorbereitungen treffen oder planen.
Die Kinder haben die Moglichkeit in der gesamten Einrichtung (aufler Kiiche und Biiro), z.B.
in der Halle und im Flur zu spielen.

Der Morgen beginnt zundchst mit einer Freispielphase, bedingt durch die unterschiedlichen
Ankunftszeiten der Kinder. Das Freispiel hdlt die Hélfte des Vormittags an, kann sich aber
auch, je nach Tagesgeschehen, weiter ausdehnen. In dieser Zeit konnen die Kinder, wenn sie
Hunger haben, im Friihstiickskaffee oder im Zimmer ihr mitgebrachtes Friihstiick verzehren.
Ein Klingelzeichen erinnert an das Friihstiick. AuBerdem finden in dieser Zeit unsere
Kleingruppenbeschéftigungen statt. Diese passen sich der Gruppensituation an oder wir gehen
spazieren.

Freispiel und Friihstiicksmoglichkeiten bestehen bis ca. 10.15 Uhr.
b: Gemeinsame Zeit
Nach dem Aufraumen findet der ,,Morgenkreis* statt. Hier trifft sich die gesamte Gruppe, um

sich als Gemeinschaft zu erleben und sich auszutauschen. Z.B. mit einem Gutenmorgen- oder
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BegriiBungslied, der Anwesenheitsliste und einem Spiel oder dhnlichem. Manchmal wird in
diesem "Sitzkreis" die Freispielzeit noch einmal reflektiert. Oft wird der Kreis
themenbezogen mit Liedern, Spielen, Gespriachen u.v.m. gestaltet. Am Ende werden den
Kindern gelegentlich Informationszettel fiir die Eltern mitgegeben, das weitere Vorhaben fiir
den Tag mitgeteilt und ein Lied gesungen. In der Zeit von 12.00 Uhr bis 12.45 Uhr werden
die Kinder, die nicht Mittagessen gemeinsam betreut.

Je nach Jahreszeit und Wetterlage finden ein oder zwei Kreise am Morgen statt.
c: Frischluftphase

Um dem natiirlichen Bewegungsdrang der Kinder auch im Freien gerecht zu werden, gehen
wir zu jeder Jahreszeit und bei fast jeder Witterung an die ,,frische Luft®. Es ist daher
erforderlich, dass die Kinder wettergeméfe Kleidung tragen, die auch dem Spiel im Garten
gerecht wird (Gummistiefel, Regenjacke und Regenhose konnen in der evKita deponiert
werden). ,,Frischluftphase‘ bedeutet fiir uns nicht nur, in den Garten zu gehen: Auch
Spaziergdnge und Exkursionen gehdren dazu, um gemeinsam mit den Kindern die gesamte
Umgebung der evKita zu erkunden!

d: Mittagessen und Ruhephase

Von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr findet die Ubermittagbetreuung statt. Das Essen wird uns
geliefert und ist sehr schmackhaft. Es ist flir alle Kinder immer frei von Schweinefleisch.

Nach dem Hindewaschen und einem gemeinsamen Gebet gibt es Mittagessen. Danach
beginnt fiir die Kinder eine Ruhephase. Oft werden ein oder mehrere Bilderbiicher und
Geschichten vorgelesen. Die Kinder brauchen diese Ruhephase als Ausgleich des oft
anstrengenden und langen Morgens. Viele, vor allem die jliingeren Kinder, schlafen ein. Ab
14.00 Uhr nehmen die Kinder wieder am Nachmittagsprogramm teil oder werden abgeholt.
Die eingeschlafenen Kinder werden, nach Absprache mit den Eltern, individuell geweckt.

e: Nachmittagsarbeit
Die Kinderzahlen am Nachmittag variieren zwischen 20 und 25.

Das freie Spiel, mit Moglichkeiten zum Essen und fiir kleine kreative Beschaftigungen
dominiert die Arbeit am Nachmittag. Ein wichtiger Bestandteil ist auch das Spielen auf dem
AuBengeldnde.

Die Kinder werden in der Regel in zwei Gruppen betreut, wobei die ,,Barchen® in ihrer
gewohnten Umgebung bleiben. Die anderen Kinder treffen sich montags und dienstags in der
Sterntalergruppe, mittwochs und donnerstags im Zwergenstiibchen.

[+ Aufsergewohnliches

Grundsétzlich kann sich ein Tag wie eben beschrieben unterteilen und damit den Kindern
zeitliche Orientierung geben. Da es uns aber wichtig ist, auf die Bediirfnisse der Kinder
weitestgehend einzugehen und situationsbezogen zu handeln, kann sich ein Tag auch einmal
anders gestalten. Abweichungen kdnnen entstehen

* durch eine besondere Situation, z. B. der Geburtstag eines Kindes.

 wenn die Kinder in ein intensives Spiel eingebunden sind, das Freispiel sich dadurch
ausdehnt und andere Tagespunkte dafiir verkiirzt oder weggelassen werden.

* durch auBBergewohnliche Aktivitdten (z. B. eine langer dauernde Exkursion).

EvKita Haardter Berg, Hans-Thoma-Weg 10, 57076 Siegen, Tel.: 0271 /7 32 34, Fax: 0271 /2 33 77 82
e-mail: ev.kita-haardterberg@kk-si.de, Leitung: Ruth Demandewicz, Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000 Seite 14 /21


mailto:ev.kita-haardterberg@kk-si.de

Konzeption evKita Haardter Berg 2012

durch jahreszeitlich bedingte Gegebenheiten: Im Sommer kann z. B. das Freispiel
vorwiegend im Garten stattfinden, wihrend man dann fiir die zweite Vormittagshélfte ins
Haus geht; im Winter kdnnen durch Schneefille spontane Schneeaktionen stattfinden.

Wichtig ist aber, dass einzelne Abldufe fiir die Kinder durchschaubar bleiben.

11. Der Wochenablauf

Um die Woche zu strukturieren, und den Kindern die Moglichkeit zu geben sich zu
orientieren, finden folgende Hohepunkte statt:

Am Spaziergehtag gehen wir mit den Kindern in die Umgebung, oder auf den
benachbarten 6ffentlichen Spielplatz.

Am Miislitag findet das gemeinsame Friihstiick statt. Es gibt in der Regel Cornflakes,
Bananen, Haferflocken, Rosinen, Niisse, Sonnenblumenkerne, Honig und Milch. (an
besonderen Tagen auch Obstsalat, Backkartoffeln, Apfelkuchen...).

Jedes Kind turnt jeweils ca. eine ¥4 Stunde in der Halle am 7urntag oder die Gruppe begibt
sich zum Turnspaziergang nach drauf3en.

Am Kreativtag gestalten die Kinder etwas ,aullergewdhnliches“. Dabei werden
unterschiedliche Materialien eingesetzt und der ,,Aufwand“ ist hoher als bei einer
,,einfachen Bastelarbeit am Mal- und Basteltisch.

Am Schulkindertag finden unsere Schulkinderaktionen statt.

12. Die Aktionen mit den ..Vorschulkindern*

a: ,,Schulkinderangebote “

Eigentlich beginnen unsere ,,Schulkinderangebote* am ersten Kitatag, denn Kinder lernen

stdndig. Trotzdem finden im letzten Jahr vor der Schule besondere Aktionen statt. Es werden
Kleingruppenbeschiftigungen fiir die dlteren Kinder angeboten. Sie werden gefordert aber
auch gefordert. Die Eigeninitiative wird angeregt.

Durch verschieden Angebote versuchen wir die Kinder fiir die Schule ,,fit*“ zu machen (z.B.)
* Verbesserung der visuomotorischen Koordination (weben, basteln...)
* Konzentrationsiibungen (Kimspiele...)
» anspruchsvolle Wahrnehmungsspiele
* erlernen von Frustrationstoleranz (didaktische Spiele)
* Selbstindigkeitserziehung (Alltdgliches selbst bewiltigen)
* Forderung der Psychomotorik

» Steigerung der feinmotorischen Kompetenzen
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b: Schulkinder AG

Um die Begeisterung der ,,GrofBen* zu wecken und sie darauf aufmerksam machen, dass es
immer noch Spall macht die Kita zu besuchen, finden unsere Schulkinder Aktionen im letzten
Jahr vor der Einschulung statt.

Die Veranstaltungen finden je nach Aktion und Personalbedarf meistens morgens statt. Dabei
bemiihen wir uns, dass die Ausfliige von der evKita starten, damit auch Kinder von
arbeitenden Miittern, oder solche Familien ohne Auto daran teilnehmen konnen.

Beispiele:
* RegelmifBige Spazierginge und Walderlebnistouren
* Besuch der Feuerwehr in der evKita, spiter Besuch der Hauptfeuerwache in Siegen
* Auffiihrung bei der Muttertagsfeier
* Besuch der einzelnen Grundschulen
* Verkehrserziehung mit der Polizei
* Besuch im Gesundheitsamt (Kariestunnel, Zdahneputzen, Prophylaxe...)
* Besuch der Freilichtbiihne Freudenberg
* Glockenturmbesteigung und Kirchenbesichtigung
» Verschieden kulturelle Angebote im LYZ, Biihne der Stadt Siegen, Apollo Theater...
+ Ubernachtung in der evKita
* Schultiitenbasteln mit Miittern und Kindern...
c: Forderungen

*  Um den besonderen Anforderungen gerecht zu werden, die an die Kinder gestellt werden,
sobald sie in die Schule gehen, finden in der evKita verschiedene Screenings statt.

Zum einen durchlaufen alle Kinder (mit Einverstindniserkldrung der Eltern), das BISC
(Bielefelder Screening) danach werden ,,Risikokinder* mit dem Programm: Hoéren-
Lauschen-Lernen, in dem die Phonetik, Lautgestaltung... geschult wird, gefordert.

»  Es finden Screenings zur Uberpriifung von Motorik und Konzentration (z.B. Motoriktest
Frau Kesper) statt. Bei Auffilligkeiten sprechen wir mit den Eltern. In diesen
Beratungsgesprichen werden die Defizite aufgezeigt und gemeinsam nach Moglichkeiten
gesucht diese zu mindern.

13. Die Besonderheiten der Birchengruppe

a: Allgemeines:

Sie ist die Gruppe mit den ,,Kleinen®. Dort werden 11 Kinder betreut. 10 U3 Kinder und 1
Integrationskind. Sollte sich herausstellen, dass von den anderen aufzunehmenden Kindern
noch ein Kind mit der groBen Gruppe iiberfordert ist, kann es auch in die Béarchengruppe
aufgenommen werden. Andersherum gilt auch, dass von uns fiir die Béarchengruppe
eingeplante Kinder von Anfang an in die anderen Gruppen wechseln konnten. Einige kennen
die Einrichtung durch Geschwisterkinder seit langem, sie freuen sich auf die Kita und die
dadurch entstehenden Moglichkeiten.
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b: Ziele und Férdermoglichkeiten

In der kleinen Altersmischung lernen die Kinder Basisqualifikationen (erste Personale-,
Soziale- und Methodischen Kompetenzen). Z.B. Ablosung von den ersten Bindungspersonen,
Sozialverhalten, Regeln kennenlernen und einhalten, erste Erfahrungen mit manuellen
Beschéftigungen, Konzentration und Ausdauer. Viele Kinder dieser Gruppe sprechen noch
nicht oder nur sehr wenig, bzw. kommen das erste Mal mit der deutschen Sprache in Kontakt.

Das Raumkonzept passt sich dem Entwicklungsstand der Kinder und den verdnderten Spiel-
und Betreuungsbedarfen an. Die Kinder leben in einem iiberschaubaren Raum, in dem immer
die gleichen Betreuerinnen und die gleichen Kinder sind. Spielmaterial und Angebote sind
ganz auf die Altersgruppe abgestimmt. Es gibt z.B. nur grof3e Perlen, Bausteine, viele grofle
Fahrzeuge, Farbenspiele.

c: Grundsdtzliche Uberlegungen, wie Kontinuitdt der Bindungspersonen:

Die Gruppe hat selbst den Namen ,,Barchengruppe® gewéhlt. Die jlingeren Kinder bekommen
die Moglichkeit, sich in der Einrichtung einzuleben. Sie haben immer die gleichen
Betreuungspersonen zur Verfligung. Spielen, Friihstiicken, Mittagessen, finden zu
unterschiedlichen Zeiten in diesem Gruppenraum statt. Ab April 2010 haben die
»Schlafkinder ihr Bett im neuen Schlafraum stehen. Der Waschraum und die
Wickelmdglichkeit sind direkt nebenan. Die Garderobe ist vor der Tiire.

Wenn sich die Kinder so gut eingelebt haben, oder so aktiv und wissbegierig sind, dass ihnen
der kleine, geschiitzte Raum mit dhnlich jungen Kindern nicht mehr ausreicht, wechseln sie in
eine der anderen Gruppen. Diese Neuorientierung findet in Absprache mit den Eltern statt.

Das Auflengelédnde wird von allen Kolleginnen {iberwacht und betreut, da sonst die Kinder
unter drei Gefahren ausgesetzt sind, die leicht zu umgehen sind (Klettergertiste,
Rohrenrutschbahn, grofer Platz mit Fahrzeugen...).

d: Eingewohnungsphase:

Alle U3 Kinder werden zu Hause vor der Aufnahme von den Betreuerinnen besucht. Zu
Hause haben die Kinder die Moglichkeit angstfrei erste Erfahrungen mit den Kolleginnen zu
machen. Die MA bekommen einen Einblick in Gewohnheiten und Lebensumstinde der
Kinder. Wir haben einen Fragebogen entwickelt, der Hilfe zur Eingewdhnung bietet. Mit den
Eltern werden Gewohnheiten, Besonderheiten, Vorlieben, Abneigungen, Probleme...
besprochen und schriftlich festgehalten, so dass die MA dann spiter in der Einrichtung beim
Umgang mit dem Kind besser informiert sind und individueller auf das Kind eingehen
konnen.

Die Eltern konnen ein Minifotoalbum mit der Familie oder mit wichtigen Bildern fiir das
Kind erstellen. Das Kind hat dann in der evKita die Moglichkeit es anzuschauen. Sei es aus
Heimweh, zum Trosten oder nur um sich den anderen mitzuteilen.

Die EingewoOhnungszeit (dieser und der folgende Absatz gilt fiir alle ,,neuen* Kinder)
gestalten wir seit einigen Jahren schon in Anlehnung an das Berliner Modell. Die Eltern
kommen Anfangs mit dem Kind in die Einrichtung. Am ersten Tag bekommen die Kinder von
der Bezugsperson alles gezeigt und lernen Raumlichkeiten und Mdglichkeiten kennen. Die
Eltern sind anwesend, aber nicht aktiv. Sie bilden den ,,sicheren Hafen*. In dieser Zeit sucht
immer die gleiche Kollegin den Kontakt zu dem Kind und bietet sich als Bindungsperson an.
Nach drei bis vier Tagen verlassen die Eltern den Raum und spiter die Einrichtung. Wir
nutzen diese Moglichkeit der Eingewohnung sehr erfolgreich. In der Barchengruppe wird
immer nur ein Kind aufgenommen, so dass wir ca. 1 Woche die Moglichkeit haben, uns ganz
diesem Kind zu widmen.
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Die Kinder, die im Sommer neu aufgenommen werden, haben in den vier Wochen vor den
Sommerferien die Mdoglichkeit, die Einrichtung nachmittags mit ihrer Bezugsperson zu
besuchen. Geschwisterkinder kommen auch schon mal ohne Eltern, aber mit dlterem Bruder
oder Schwester.

e: Pddagogische Handlungslinien:

Vorraussetzung fiir eine erfolgreiche Betreuung von Kindern unter drei sind gut strukturierte
Raumgestaltung und eine verléssliche Personalplanung. Dies haben wir in den vorangestellten
Kapiteln beschrieben.

Grundsétzlich gilt aber auch: Das Kind muss in der Lage sein, sich fiir eine kurze,
iiberschaubare Zeit von den Eltern zu trennen. Es muss sich an neue Bezugspersonen binden
konnen. Dabei helfen klare Strukturen, Abldufe, die wieder erkannt werden und Reaktionen,
die vorhersagbar sind. Orientierung und Sicherheit erlauben Interesse fiir Mehr und Neues.

Der immer gleiche Tagesablauf bietet Sicherheit. Das heiflt fiir uns einen geregelten
Tagesablauf, BegriiBung, Freispiel, gemeinsames Friihstiick, kurze Kreise mit immer
wiederkehrenden Elementen, aber auch Neuem.

Sprachforderung findet vom ersten Kitatag an statt. Durch Sprachanregungen, Spiele, tagliche
Kommunikation ...

Nach der Eingewdhnungszeit bedeutet das aber auch die Offnung der Gruppe. Es wird
einerseits ,,Besuch® von anderen Kindern ermdglicht, aber auch der Besuch in anderen
Gruppen ist erwiinscht.

Jiingere Kinder lernen viel von Alteren. Sie bekommen Anregungen und Ideen, aber auch
dltere Kinder profitieren von Jiingeren. Sie bekommen die Mdglichkeit zu schiitzen und zu
bemuttern. Das Selbstbewusstsein wird gestérkt: ,,Ich kann das schon und ich zeige dir wie es
geht”. Es gibt weniger Leistungsdruck, weil die Bandbreite der Kompetenzen von Kindern
breiter ist. Ziel dieser Offnung ist es, die Kinder im Laufe des Jahres in den gesamten
Kitaalltag zu integrieren. Kinder, die die notige Sicherheit und die Kompetenzen zum Spiel in
der groBeren Gruppe erlangt haben, oder denen das Agieren mit gleichaltrigen Kindern zu
wenig Anregung bietet, bekommen die Moglichkeit aus der Barchengruppe zu wechseln.
Wichtig ist uns dabei, auf die Bediirfnisse der Kinder zu achten, so dass sie nicht iiberfordert
werden.

Wir arbeiten weiterhin teiloffen. Wir werden auch kiinftig Angebote fiir gleiche
Altersstrukturen anbieten, aber auch auf Angebote fiir gemischte Altersgruppen achten. Im
Friihstiickscafe’, in der Halle, auf dem AuBengelinde und in der Nachmittagsbetreuung
werden die Kinder gruppeniibergreifend betreut. Wobei fiir die U3 Kinder bekannte
Bezugspersonen anwesend sind.

Es finden immer wieder wechselnde Projekte statt. Die Bandbreite reicht u.a. von ,,Kita macht
Musik“, Koch- und Back AG, Indianer-AG, Strom-AG bis zu Walderlebnistagen, ,,Ich
schaffs* Gruppen oder Vorbereitungen fiir Feste und Gottesdienste.

14. Zusammenarbeit der MitarbeiterInnen

Die Mitarbeiterlnnen bilden ein gut zusammenarbeitendes Team. Wir erkennen uns
gegenseitig als gleichberechtigt an.

Die Konzeption wurde gemeinsam erstellt und wird von allen ,,getragen®. Jede/r versucht, die
Konzeption  ihren/seinen =~ Maoglichkeiten  entsprechend  zu  realisieren.  Die
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zwischenmenschlichen Beziehungen werden gepflegt, indem wir etwas gemeinsam auch
schon mal auBerhalb der evKita unternechmen.

Probleme werden gemeinsam besprochen und geldst. Jede/r hat das Recht, ihre/seine Ideen
einzubringen, ohne dass diese direkt kritisiert werden. Offenheit wird angestrebt, d.h.:
Personliches und ArbeitsméBiges kann besprochen werden und hat Raum.

Wir treffen uns alle zwei Wochen montags nachmittags fiir ca. 1 2 Stunden zur Teamsitzung.
Bei diesen Treffen werden u.a. folgende Themen besprochen:

* Organisatorisches

* Feste- und Feiergestaltung

* péadagogische Probleme, Anmerkungen, Ideen...

* Austausch der Erzieherinnen ( Fortbildungen, Berichte, Erfahrungen...)

* Information {iber neues Spielzeug (oft nur noch iiber Bestellungen, da die Vertreter
meistens morgens um 7.45 Uhr kommen und dann sind nur Wenige da.

» Jahreszielplanung, Umgang mit QMS

15. Zusammenarbeit mit der Trigerin

Wir wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit. Das heif3t im Einzelnen:
* den Aufbau einer lebendigen Wechselbeziehung
* Interesse der Trigerin fiir die evKita und ihre Arbeit fiir uns erfahrbar zu machen
* ecin offenes Ohr fiir unsere Probleme und Schwierigkeiten und Hilfen bei deren
Bewiltigung
* regelmiBiger Kontakt mit den zustindigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im

EKiKS Leitungsteam und dem fiir uns zusténdigen Pastor

16. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

In den letzten Jahren ist ein guter Kontakt zu einigen Forderstellen entstanden. Dies mochten
wir beibehalten oder wenn moglich ausbauen, da wir nur so den zu férdernden Kindern noch
besser helfen konnen. Hauptsdachlich {ibernimmt diesen Aufgabenbereich unsere
Integrationskraft, aber auch die anderen Kolleglnnen suchen sich ,,Nischen®, um diese
wichtige Arbeit fortzusetzen.

a. Die Zusammenarbeit mit den Fachkrdften aus dem Sozialpddiatrischen Zentrum

Die Zusammenarbeit mit den Fachkriften aus dem Sozialpddiatrischen Zentrum der DRK
Kinderklinik ist fiir uns von grof8er Bedeutung. Erfahrungen haben gezeigt, dass regelmiBige
Hospitationen an Therapiestunden erforderlich sind. Durch den stindigen Kontakt, der in den
letzten Jahren entstanden ist, findet ein kontinuierlicher Informationsaustausch zwischen
verschiedenen Therapeuten und den Kolleginnen statt. Durch die intensivere Zusammenarbeit
werden die Moglichkeiten der gezielten Forderung einzelner Kinder besser genutzt,
Forderschwerpunkte besser erarbeitet und erreicht.
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b. Die Kooperation mit der RAA

Auch die Kooperation mit der RAA hat sich verbessert. Durch gezielte Fortbildungen und
Hilfestellung seitens der RAA konnten spezielle sprachférdernde Mafinahmen vor allem fiir
Migrationskinder begonnen werden.

AuBerdem untertiitzt die RAA das Projekt Sprache und Integration u.a. durch
Fortbildungsangebote.

c. Der Austausch mit den Grundschulen

Im Zusammenhang mit den Grundschulen besteht ein positiver Austausch iiber die Kinder,
deren Eltern die Einverstindniserklarung zur Schweigepflichtsentbindung unterschrieben
haben. Die Kolleglnnen stehen Eltern und Grundschulen beratend zur Seite und werden auch
beim Einschulungstest mit einbezogen. Seit Januar 2011 haben wir einen Kooperationsvertrag
mit der Gliickaufgrundschule.

Die Sprachstandserhebungen fiir Kinder, zwei Jahre vor der Einschulung (Delfin 4), finden in
der Einrichtung statt. Dazu kommt die betreffende Lehrkraft zu uns.

d. Schutzauftrag von Kindern und Jugendlichen:

Ab dem 01.10.2005 besteht der konkretisierte und erweiterte Schutzauftrag gemif3 §8a SGB
VIII (KJHG). Diesen erfiillen wir. Wir ,,beobachten* Auffélligkeiten innerhalb der Familien,
werden im Bedarfsfall beratend titig oder verweisen an die zustindigen Stellen des
Jugendamtes. Allen Kolleginnen sind die verbindlichen Reaktionsketten zur Abwendung von
Risiken und Gefahrdung bekannt.

In diesem Zusammenhang findet auch die Kooperation mit einzelnen ambulanten flexiblen
Erziehungshilfen (friither SPFH) statt. Dieses geschieht aber nur, wenn die Eltern damit
einverstanden sind und sie eine Schweigepflichtsentbindung unterschreiben.

Stand: Januar 2012
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